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องค์การบริหารส่วนตำบลยุ้งทะลาย 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลยุ้งทะลาย อำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้

ดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
1. นโยบายด้านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 

1.ดำเน ินการประเม ินข ้าราชการ
เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 
 
 
 
2.จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที ่เป็นธรรมเสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

-รอบประเมินครั้งที่ 1 
เดือนตุลาคม 2566 
(1 ต.ค. - 31 ต.ค.66) 
-รอบประเมินครั้งที่ 2 
เดือนเมษายน 2567 
(1 เม.ย. - 30 เม.ย.66) 
 
-รอบประเมินครั้งที่ 1 
เดือนตุลาคม 2566 
(1 ต.ค. - 31 ต.ค.66) 
-รอบประเมินครั้งที่ 2 
เดือนเมษายน 2567 
(1 เม.ย. - 30 เม.ย.66) 
 

2. นโยบายด้านอัตรากำลัง
และการบริหารอัตรากำลัง 

1.มีการวางแผนและบริหารกำลังคน
สอดคล้องกับภารกิจและความจำเป็น
ของส่วนราชการทั ้งในปัจจุบ ันและ
อนาคต 
 
2.บรรจุและแต่งตั้งบุคคลผู้สอบแข่งขัน
ได้เป็นพนักงานส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ตลอดระยะเวลา
ปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 
 
 

ตลอดระยะเวลา
ปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 
 

3. นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 
 

1.สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ทำงาน
แบบมีส ่วนร่วม การทำงานเป็นทีม 
และมีการบูรณาการร่วมกัน 
 
2.ข้าราชการ , พนักงานจ้าง ม ีการ
พัฒนาความรู ้อย่างต่อเนื ่อง มีการ
แบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้และ
พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ตลอดระยะเวลา
ปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 
 

ตลอดระยะเวลา
ปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 

4. นโยบายด้านการสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 

1 . ม ี ร ะบ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานที ่เน ้นประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดระยะเวลา
ปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 



5. นโยบายด้านการบรรจุ
และแต่งตั้ง 
 

1 .จ ั ดทำและดำ เน ิ นการสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ทันต่อ
กา ร เปล ี ่ ย นแปลง  หร ื อทดแทน
อัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดระยะเวลา
ปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้

ดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
6.นโยบายด้านการสรรหา
คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

1.รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดี คน
เก่ง เพื ่อปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน เพื ่อบรรจุแต่งตั ้งเข ้ารับ
ราชการ หร ือประกาศร ับโอนย ้าย
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่ง
ที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคล เพ่ือ
เปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดระยะเวลา
ปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 

7.นโยบายด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 

1.แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจร ิยธรรมข้าราชการส ่วน
ท้องถิ ่น และข้อบังคับขององค์การ
บริหารส่วนตำบลยุ ้งทะลายว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการ 
 
2.ให้ผู ้บังคับบัญชา มอบหมายงาน
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม 
ไม่เล ือกปฏิบัต ิ รวมถึงการควบคุม 
ก ำ ก ั บ  ต ิ ด ต า ม  แ ล ะ ด ู แ ล
ผู ้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

เดือนตุลาคม 2566 
 
 
 
 
 

ตลอดระยะเวลา
ปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 

8.นโยบายด้านการรักษา
วินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

1.ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลยุ ้งทะลาย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดระยะเวลา
ปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 

9.นโยบายการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
บ ุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ด ้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน ด ้านการม ีส ่วนร ่วมในการ
ทำงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดระยะเวลา
ปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 

 
 


